神木职业技术学院因病缺课追踪制度（试行）
为有效遏制学生返校后，新冠肺炎以及其它传染病疫情在学校传播，切实保障学生学业不会因病而耽误，根据中省市疫情防控等有关法律和文件精神，结合我校工作实际，特制订此制度。
一、所有教师都有义务发现和报告学生健康状况异常的情况，严格执行神木职业技术学院上课考勤制度，明确每一位缺课同学的去向及缺课原因。
二、所有教师每节课上课前一定要向班长（或辅导员）询问本班学生健康状况，若有因病缺课的同学需明确记录，并填写《神木职业技术学院因病缺课登记追踪表》，详细记录缺课学生病情、缺课内容等信息，并将信息及时报回教研室。
三、各教研室汇总本教研室所有教师报回的因病缺课学生信息，整体分析，统筹规划，分类制定不同情况因病缺课学生补课及补学方案，经系部审批，报教务处备案后实时实施。
四、在实施因病补课、补学过程中，每位授课教师（指导老师）要做好授课（指导）记录，最大限度完成因病缺课学生所耽误的所有课程内容的学习。
五、教师补课、补学经费按1课时/小时计算，由教研室汇总上报，系部审核，教务处、人事处审批同意后同正常课时经费同时发放。
六、本制度至发布之日起开始执行，解释权归教务处。
教务处     
2020年2月17日
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