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一、团支部建设（40分）
1、团支部干部健全，分工明确，工作协调（5分）
2、制度规范，做到开学有计划，期末有总结（5分）
3、积极参加团支书列会（5分，无故缺席一次扣2分，迟到或早退一次扣1分)
4、定期出刊关于规定主题的黑板报（5分，黑板报评比中）
5、利用各种形式组织团员进行团知识学习（5分）
6、团日活动正常开展，积极组织团员参加青年志愿者等公益活动（5分，志愿者活动按开展的次数和质量分三档：1分、3分、5分)
7、建立完整规范的团员量化考核制度（5分）
8、期末能公正有效地对团员进行定量、审核、评比优秀团员、团干（5分）
二、团员的发展及管理（40分）
1、认真执行团员发展计划，做好推优入团工作，积极参加团校学习，优秀团员积极参加学生业余团校学习（5分）
2、及时转好团组织关系及注册，认真做好团员档案的管理（10分）
3、按时上交团费，并无拖欠现象，迟交一次扣2分（5分）
4、团支部能积极主动地向团委反映团员的思想状况，及时反馈各种信息（5分）
5、团员在班级中起好先锋带头作用（5分，团员有严重违反校纪校规行为者1人次扣2分）
6、团员中有突出的好人好事和先进事件（5分）
7、团员积极参加校内外各种比赛（5分，每次均参加并获奖，校级前三名依次加3-5分，市级前三名依次加4-6分，省级前三名依次加5-9分，国家级前三名依次加8-12分)
三、特色工作（20分）
1、支部有创意特色活动开展，视效果加分（5分）
2、支部积极与团委、学生会、社团联合会合作，承办学校活动，视效果加分（10分，取得承办权即加5分。）
3、积极向团委投稿，宣传支部活动，被录用者加分（5分）
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